
                                                                             

								 																																																																									 	

   

LMJ Médiation  
 

en partenariat avec l’Association Médiation Part’Âge  
 

propose de l’Analyse des pratiques pour les professionnels  
travaillant dans un contexte de vulnérabilité 

OBJECTIFS 
 
Interroger sa pratique professionnelle dans un espace confidentiel et dans le respect de la 
parole de chaque participant et ceci dans le but de : 
 

• Sortir de l’isolement par le partage 

• Créer des liens et une solidarité professionnelle 

• Développer sa réflexion sur les actions à mener dans un cadre éthique défini 

• Approfondir ses connaissances de terrain et en acquérir de nouvelles 

• Trouver des solutions pour sortir de l’impasse grâce aux échanges avec les collègues 

• Gérer les émotions relationnelles 

• Améliorer ses techniques 

• Penser l’être dans sa complexité et dans sa capacité au changement 

• Développer de nouvelles pratiques de transformation des situations conflictuelles 

 
 
 
 

NOTRE VISION  
 
La vie confronte les familles à des réalités : avancée en âge, maladie, handicap, dépendance.  
Ces réalités engendrent parfois des tensions au sein des familles et des institutions. 
Le COVID a accentué ces difficultés en mettant à mal les familles et les équipes de 
professionnels qui ont besoin de retrouver du sens dans leur travail, recréer des liens et une 
solidarité professionnelle. 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

INTERVENANTE 

Laetitia JOLY est cofondatrice de l’Association Médiation Part’Age  

Cette association œuvre depuis 2007 pour prévenir et gérer les conflits dans un contexte de 
vulnérabilité par la médiation, la formation et l’analyse des pratiques professionnelles. 

Laetitia JOLY est médiatrice familiale diplômée d’Etat depuis 2010 au sein de LMJ Médiation, 
formatrice et analyseur des pratiques professionnelles. Elle est titulaire d’un master de Droit privé. 

La posture de médiateur, tiers neutre, impartial et indépendant, formé à l’écoute et à la mise 
en lien prend tout son sens dans cet accompagnement d’analyse des pratiques professionnelles 
pour favoriser la réflexion, le partage, la solidarité, l’intelligence collective et la créativité. 

 

 

 

PARTICIPANTS 
 
Professionnels œuvrant dans un contexte 
de vulnérabilité (vieillesse, maladie, 
handicap) 
 
Groupe de 8 participants maximum sans 
lien hiérarchique 
 
Pour les séances collectives, un engagement 
est demandé à chaque participant sur la durée 
du cycle complet 
 
 
 

MODALITES 
 
Cycle long : 6 séances de 3 heures sur l’année 

Cycle court : 3 séances de 3 heures par 

trimestre 

Séance individuelle de ¾ heure 

Une convention est élaborée avec chaque 

participant/institution 

Une attestation d’analyse des pratiques sera 

délivrée 

LIEU 
 
Séances réalisées en visio ou en présentiel 

dans un lieu à définir ensemble 

TARIFS 
 
Cycle long : 480 euros  
Cycle court : 240 euros 
Séance individuelle à 60 euros 
 
 
 
 

RENSEIGNEMENTS  
 
Laetitia JOLY  
Médiatrice diplômée d’Etat, Formatrice et Analyseur des pratiques 
LMJ Médiation  
0632757118 
lmj.mediation@orange.fr 
laetitiajoly.fr 
mediationpartage.fr 


